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No Komponen Bobot Nilai

1 Perencanaan Kinerja 30% 25.5

2 Pengukuran Kinerja 30% 24

3 Pelaporan Kinerja 15% 13.5

4 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25% 22.5

Predikat A 85.5

Catatan

A. Perencanaan Kinerja

Target yang ditetapkan dalam Perencanaan Kinerja belum sepenuhnya dapat berjalan dengan baik, dimana
masih terdapat beberapa capaian IKU masih di bawah target Triwulanan an yang ditetapkan

B. Pengukuran Kinerja

Definisi  Operasional  yang  jelas  atas  kinerja  dan  cara  mengukur  indikator  kinerja   utk  Renstra  tahun
2025-2029  belum  ada

C. Pelaporan Kinerja

Penyampaian bukti dukung belum sepenuhnya sesuai dengan panduan yang ditetapikan antara lain bukti
dukung Dokumen Laporan Kinerja telah disusun secara berkala berupa notula rapat pengukuran kinerja
TW1, TW 2 dan TW 3 belum ada, dan bukti dukung Dokumen Laporan Kinerja telah dipublikasikan  link tidak
dapat diakses

D. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Masih kurangnya jumlah SDM pelaksana Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal yang telah mengikuti Diklat
SAKIP  

Rekomendasi



Catatan :
• UU ITE No 1 Tahun 2024 Pasal 5 Ayat 1 “Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti
   hukum yang sah.”
• Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE

A. Perencanaan Kinerja

Melakukan  langkah-langkah  percepatan  dan  evaluasi  lebih  intensif  secara  berjenjang  dalam  upaya
meningkatkan capaian IKU yang masih di bawah target 

B. Pengukuran Kinerja

Menyusun  Definisi  Operasional  yang  jelas  atas  kinerja  dan  cara  mengukur  indikator  kinerja   utk  Renstra
tahun 2025-2029 

C. Pelaporan Kinerja

Dalam setiap penyampaian bukti dukung dalam aplikasi SPEKTA agar dilakukan pengecekan kembali sesuai
dengan panduan yang ditetapikan

D. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Meningkatkan jumlah SDM pelaksana Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal yang belum  mengikuti Diklat
SAKIP untuk dapat diikutkan dalam kegiatan pelatihan.

Jakarta, 10 Januari 2026

Ditandatangani secara elektronik oleh
Inspektur I

Lindung Saut Maruli Sirait
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