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HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
UNIVERSITAS NEGERI MEDAN

TAHUN 2023

Komponen/Sub Komponen/Kriteria Nilai Akuntabilitas Kinerja 2023
1. Perencanaan Kinerja 30% 25.5
2. Pengukuran Kinerja 30% 23.1
3. Pelaporan Kinerja 15% 12.45
4, Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25% 19.5

Nilai Akuntabilitas Kinerja A 80.55

PERENCANAAN

Catatan

1 Pelaksanaan Rencana Bisnis Anggaran dilengkapi dengan Rencana Kinerja Keuangan, rincian Pendapatan perunit kerja. Tahun 2022 target sudah ditetapkan namun
belum dilengkapi realisasi pendapatan perunit kerja

PENGUKURAN

Catatan

2 Pimpinan telah melakukan penataan pegawai di internal organisasi dalam rangka meningkatkan kinerja organisasi, namun belum didukung dengan analisis
kebututan perunit kerja meliputi 3 faktor utama yang berpengaruh pada efektifitas pelaksanaan analisis beban kerja yaitu uraian pekerjaan, waktu kerja dan jumlah
tenaga kerja.

PELAPORAN

Catatan

3 Analisis apakah permasalahan pada laporan kinerja ditindaklanjuti pada pelaksanaan program dan kegiatan tahun berikutnya, dengan membandingkan informasi
pada laporan kinerja dengan dokumen program dan kegiatan tahun berjalan. Analisis Hasil Evaluasi Capaian Kinerja dan Rencana Tindak Lanjut

EVALUASI

Catatan

4 tindaklanjut yang dilakukan satker atas rekomendasi hasil evaluasi akuntabilitas Kinerja internal tahun sebelumnya berpengaruh atas peningkatan implementasi
SAKIP namun belum sepenuhnya dirasakan oleh pegawai yang mendapat pelatihan, penguatan SAKIP belum dilakukan oleh Unit Kerja secara mandiri.

PERENCANAAN

Rekomendasi

1 Melengkapi Rencana Bisnis Anggaran dilengkapi dengan Rencana Kinerja Keuangan, rincian Pendapatan perunit kerja Tahun 2022 dilengkapi realisasi pendapatan
perunit kerja.

PENGUKURAN

Rekomendasi

2 melakukan penataan pegawai di internal organisasi dalam rangka meningkatkan kinerja organisasi dengan melengkapi data dukung uraian pekerjaan, waktu kerja
dan jumlah tenaga kerja.

PELAPORAN

Rekomendasi

3 menjabarkan permasalahan pada laporan kinerja yang telah ditindaklanjuti kinerja dengan dokumen program dan kegiatan tahun berjalan




EVALUASI

Rekomendasi

4 Mengupload data dukung atas Rekomendasi sakip tahun sebelumnya serta memberikan pelatihan SAKIP kepada pegawai yang belum berkesempatan dengan
mengimbas kepada pegawai yang telah mendapatkan pelatihan

Jakarta, 20 Desember 2023
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